[image: image1.jpg]




[image: image2.jpg]


       Секрет нашего успеха заключается в девизе: 
Радовать и удивлять!
Уважаемый претендент,
благодарим Вас за интерес, проявленный к программе
«Живи ярко - лидируй с Инмарко!» 
Для участия в конкурсе Вам необходимо заполнить предложенную анкету. 
Ваше образование или профессиональный опыт  могут  стать одним из условий начала каpьеpы в компании «Инмарко».  Наряду с этим,  большое значение для нас имеют ваши личностные качества. Постарайтесь максимально точно ответить на все вопросы анкеты и присоединяйтесь к команде профессионалов!

Руководство по заполнению анкеты:

1. Перед заполнением анкеты,  сохраните шаблон  в ваших документах и  назовите файл  вашими фамилией  и именем  (например, Ivan_Ivanov.doc).

2. Отнеситесь к заполнению  анкеты   ответственно и  внимательно.    

3. Для  ответов на вопросы вспомните  примеры из   вашей профессиональной   и социальной жизни, доказывающие, что Вы готовы к высокому уровню  ответственности и задач. 

4. Описывайте  разные  примеры по каждому вопросу, точно формулируйте  свой ответ.  


Мы желаем Вам успешного прохождения конкурса!

Отдел персонала «Инмарко»
 Анкета внешнего кандидата
	1. ЛИЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

	ФИО
	

	Дата рождения
	

	Гражданство
	

	Адрес проживания
	

	Контактный телефон
	

	E-mail
	

	Семейное положение
	


	2. ОБРАЗОВАНИЕ

	Период обучения
	Учебное заведение
	Название курса, тренинга

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	3. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	Период обучения
	Учебное заведение
	Название курса, тренинга

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	4. ОПЫТ РАБОТЫ


Заполните, если у Вас есть опыт работы, а также укажите  форму занятости (полная 

или частичная).

	С (дата)
	По (дата)
	Название организации, город
	Должность и краткое изложение обязанностей

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	5. ПОЖЕЛАНИЯ К БУДУЩЕЙ РАБОТЕ


Пожелания к заработной плате:
	Оптимальная:
Минимальная:


В ближайшие два с половиной года участникам программы  предстоит насыщенная событиями и напряженная жизнь. Вам придется каждые 2-3 месяца  переезжать из одного города в другой, жить на съемных квартирах, вливаться сразу в несколько коллективов, менять руководителей и коллег, активно работать, учиться, достигать целей

1.  Насколько Вы   готовы к  такой интенсивной нагрузке ?  
	


2. Какие сложности у Вас  могут возникнуть, в связи с частыми  переездами,  на Ваш взгляд? Как Вы будете с ними справляться?
	


3. Чем Вас заинтересовал наша программа? Каковы Ваши ожидания от работы в ней?

	


4. Когда Вы сможете приступить к работе?

	


	6. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ


Ответы на эти вопросы помогут нам сделать выводы о том, как вы ведете себя в ситуациях, когда надо взять ответственность и достичь результата. Отвечая на вопросы, ориентируйтесь на  ситуации из вашей  профессиональной, общественной, научной деятельности, опирайтесь на конкретные примеры ВАШИХ действий:

1.Опишите ситуацию, в которой Вам  было необходимо объединить группу людей и привести всех к достижению цели.

-  Что это была за ситуация? 

-  Что делали лично Вы? Как Вы вовлекли людей? 

-  Каков был результат?

-  Какова была ваша роль в достижении этого результата?
	


2. Приведите ДРУГОЙ пример, когда  Вам удалось найти новый нестандартный подход в решении сложной задачи. 

- В чем  заключалась сложность  ситуации? 

- Что Вы сделали?

-  Каков был результат Вашей работы?

	


3. Опишите  ДРУГОЙ  пример, когда для достижения общей цели, Вам  приходилось преодолевать  разногласия и сопротивление коллег.  Каков был результат?

	


	7.  РЕКОМЕНДАТЕЛИ


Укажите контакты руководителей или преподавателей, готовых объективно охарактеризовать Вас.

	ФИО
	Должность, организация
	Контактный  телефон, e-mail

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	8.   ИСТОЧНИК ПОЛУЧЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ О ПРОЕКТЕ


Укажите, пожалуйста, источник, из которого  Вы  узнали о  проекте:

	Интернет, адрес сайта
	Газета,  название
	Другой источник, какой ?

	
	
	


Отправьте эту анкету по адресу:  leader@inmarko.ru  
Благодарим Вас за   участие !

