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ВВЕДЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]Во исполнение требований Федерального закона от 28 декабря 2009 г. № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации» (в ред. от 3 июля 2016 г.) (далее – «Закон о торговле») Общество с ограниченной ответственностью «Инмарко–Трейд» (далее – «Поставщик»,  «Инмарко–Трейд»,) размещает информацию об условиях отбора хозяйствующих субъектов, осуществляющих торговую деятельность посредством организации торговой сети (далее – «Покупатель», «Контрагент», «Партнер») для заключения договора поставки продовольственных товаров (далее – «Договор поставки»), о существенных условиях Договора поставки, а также соответствующую информацию о качестве и безопасности поставляемых продовольственных товаров.
 
В соответствие с пунктом 8 статьи 2 Закона о торговле под термином «Торговая сеть» следует понимать совокупность двух и более торговых объектов, которые принадлежат на законном основании хозяйствующему субъекту или нескольким хозяйствующим субъектам, входящим в одну группу лиц в соответствии с Федеральным законом "О защите конкуренции", или совокупность двух и более торговых объектов, которые используются под единым коммерческим обозначением или иным средством индивидуализации.

Сведения, указанные в настоящем документе, носят исключительно информационный характер и ни при каких условиях не будут являться публичной офертой, определяемой положениями части 2 статьи 437 Гражданского кодекса РФ. 

ООО «Инмарко–Трейд» по своему усмотрению может вносить изменения в настоящий документ.

I. УСЛОВИЯ ОТБОРА КОНТРАГЕНТОВ ДЛЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА ПОСТАВКИ:

1. Основные принципы взаимодействия:
	ООО «Инмарко–Трейд» осуществляет взаимодействие с партнерами на условиях взаимной экономической выгоды.
 	ООО «Инмарко–Трейд» ожидает от своих Партнеров исполнения соглашений в духе партнерства и уважения к задачам и приоритетам своего партнера.

2. Основные требования, предъявляемые к Контрагентам при принятии решения о сотрудничестве и заключении договора поставки продовольственных товаров:
a) Способность Покупателя нести обязательства по Договору поставки, в том числе платежеспособность, отсутствие признаков банкротства и иных признаков финансовой нестабильности.
b) Способность Покупателя обеспечить надлежащие хранение и соблюдение им иных условий для сохранения надлежащего качества и безопасности товаров, поставляемых Поставщиком для возможности дальнейшей реализации конечным потребителям.
c) Согласие следовать   Кодексу принципов ведения бизнеса Компании Юнилевер (Приложение №1), в соответствии с которым ООО «Инмарко–Трейд» (входя в группу лиц Компании Юнилевер), осуществляет ведение своей деятельности.
d) Законопослушность Покупателя.
e) Качественное выполнение Покупателем предыдущих обязательств, в случае если с данным Контрагентом был заключен договор.
f) Наличие информации о коммерческо-хозяйственной деятельности Покупателя.
g)  Соответствие контактной информации с информацией, заявленной при регистрации юридического лица в налоговых и контролирующих органах.
h)  Ф.И.О. учредителей/руководителей или юридический адрес поставщика/подрядчика/исполнителя не должны проходить, как массовые учредители или массовые адреса юр. регистрации, в налоговых органах.
i) Отсутствие неисполненных поручений по судебным решениям. 
j) Своевременная отчетность в налоговые органы. 
k) Отсутствие в реестре организаций-должников территориальных Управлений Федеральной Службы судебных приставов.
l) Отсутствие ранее договорных отношений с ООО «Инмарко-Трейд», прекращенных по причине несоблюдение пунктов договора или «Кодекса принципов ведения бизнеса» (Приложение № 1).

Для подтверждения вышеуказанных критериев Контрагент предоставляет следующий пакет документов:

Для юридических лиц:
a)  свидетельство о присвоении ОГРН (копия, заверенная Покупателем);
b)  выписка из ЕГРЮЛ ( оригинал);
c)  устав (копия, заверенная Покупателем);
d)  свидетельство о постановке на учет в налоговом органе(копия, заверенная Покупателем);
e) документ, подтверждающий полномочия лица, подписывающего Договор (копия, заверенная
Покупателем): решение (протокол) участников (акционеров) о назначении руководителя организации (если договор подписывает первое лицо); доверенность на лицо с образцом подписи, которое подписывает договор (если договор подписывает доверенное лицо);
f) свидетельства о регистрации изменений к учредительным документам и сами изменения, если таковые имеются(копия, заверенная Покупателем). 

Для индивидуальных предпринимателей:
a) копия паспорта (2-3-й страниц, с данными физ. лица и данными о выдаче паспорта, и страницы с данными о регистрации по месту жительства);
b) свидетельство о государственной регистрации в качестве ИП (копия, заверенная Покупателем);
c) свидетельство о постановке на учет в налоговом органе(копия, заверенная Покупателем);
d) выписка из Единого государственного реестра ИП ( оригинал). 

Каждая страница указанных документов должна содержать надпись «Копия верна», дату удостоверения и быть заверена круглой печатью Контрагента и подписью (с обязательной расшифровкой подписи) лица, уполномоченного на удостоверение копий (руководителя или лица, уполномоченного действовать от имени Контрагента на основании доверенности, с приложением копии такой доверенности).
ООО «Инмарко–Трейд» оставляет за собой право самостоятельно собирать перечисленные документы законными способами с помощью общедоступных источников (включая вебсайт Федеральной налоговой службы и другие источники).

II. СУЩЕСТВЕННЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА ПОСТАВКИ 

Договор поставки заключается при условии согласования между Сторонами следующих существенных условий: 

1. Наименование, номенклатура (ассортимент) и количество подлежащих поставке товаров.
Конкретный ассортимент и количество товара, подлежащего поставке, согласовывается Сторонами в установленном Договором поставки порядке.
2. Срок поставки товаров.
Срок поставки товаров согласовывается сторонами в Договоре поставки и/или подаваемых в рамках него заказов в зависимости от конкретных условий доставки товара, удаленности Контрагента и иных подобных факторов. 

3. Порядок и срок оплаты товаров.
Контрагент производит оплату товаров банковским переводом на счет Поставщика, указанный в Договоре поставки. Сроки оплаты определяются с учетом положений п. 1-3 ч. 7 ст. 9 Закона о торговле. 

4. Порядок поставки и приемки товаров.
Поставка товара осуществляется Поставщиком на основании заказов, направляемых по форме, согласованной сторонами Договора поставки. Способ направления заказов подлежит согласованию сторонами Договора поставки. 
Приемка товаров по количеству, ассортименту и качеству производится Контрагентом в момент получения товара от Поставщика соответствии с порядком, согласованным сторонами в Договоре поставки.
Стороны могут определить в качестве существенных иные условия Договора поставки в соответствии с п. 1 ст. 432 ГК РФ. 

III. ИНФОРМАЦИЯ О КАЧЕСТВЕ И БЕЗОПАСНОСТИ ПОСТАВЛЯЕМЫХ ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ ТОВАРОВ 
1. Товары, поставляемые ООО «Инмарко–Трейд», соответствуют требованиям к качеству и безопасности товаров, установленных действующим законодательством РФ.
Качество и безопасность товаров подтверждаются сертификатами соответствия/декларациями о соответствии/свидетельствами о государственной регистрации согласно требованиям действующего законодательства.
Документы, подтверждающие соответствие товаров Поставщика, Вы можете найти, перейдя по ссылке.
2. Поставщик гарантирует, что товар разрешен к реализации на территории Российской Федерации, не обременен правами третьих лиц и/или не нарушает права либо законные интересы третьих лиц, не находится в залоге, под арестом и не имеет иных ограничений.
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Kogerc Mpneayinos  Moms Beactnn Brareca
KOJJEKC W HAL CTAHTAPT NIOBEQIEHSH

KOAEKC NPUHUMNOB BEAEHUA BU3HECA (1 u3 2)

Cranaapr Noseznenma

Msi ocyujectanaem caoko aeATensHoCT:
UECTHO, A0BPOCOBECTHO M OTKDHITO,
yeaxaew npaga uenosexa n mHTEECH
‘caoux coTpyasikos

M Takke  yeaxaew  3aKkoWHbe
WATepecs  mul,  C  Koropumn
N0AAEPXUBAEH B3AMMOOTHOLIEHNA

CoBriogenue sakona

Kounaswn w  cotpyammkn  Unilever
AomKHA CoBMIOAaTS 3aKOH U ApyTiE
HODMATUBL CTPaH, & KOTOPHX Ml
patoraem

Corpyanmkn

Unilever cunraer caoeii oBasakHocTeio
ofiecneuenvie paoueii cpeas. KoTopan
cnocoBeTeyeT MHOr00Gpa3M0 N pAEHHM
BOSMOKHOCTAM, 1 & KOTODOii Cylujecrayer
aTMOCEpa BIANNHOTD A0BEPHS, YBaXE-
HUR NpaB uenoBeKa, M OTCYTCTBYET ANC-
KpnUHaLA

OrGop,  waiv  w  nponswwenne
copyaMnkos  Mu  ocywectanRem
VCKTIOWNTENLHO B  OcHOBE WX
Keanupukaumn W cnocobHocTed,

HEOBXORUMBIX ANA BLIMONHEHHA PaGOTS!

Msi crpemmncs obecneunts Gesonacksie
W 3A0pOBKE YCNOBHA ANA BCEX COTPYA-
HkoE

Msi MpeaoCTaEnAem coTpyamukau cym-
MapHLIi NAKET BOSHArpaXAEHHA Ha ypOS-

He He HIKE JBOHHEX MUHWMANGHEX
CTaH3apTOs UMM HAZNeXaLuX, npeos-
MAAZHOLNX OTPACTEBLIX CTEHAAPIOR.

Mui 1 8 kakoil dopue He ucnonbsyem
NpHHYANTENLHLIA TDYA, ASTCKNA TPYA, @
TakoKe TpyA KEPTE TODTOBMA MOALMN

Msi cuntaem caoeii obAsaHHoCTl0 pa-
Gotarh Co CEOMMA COTPYAHMKaMM WAl
PasEuTUeM HABLKOB W CrocoBHOCTEl
KEXAOTO U3 HIX

Mui yakaem A0CTOMHCTBO NHUHOCTH, 3
TaKKe NpaBD_COTPYAHNKDB Ha CB0GOAY
OBeqUHeHITT U KOMNEKTHEHbIE AOTORO-
pa

Msi noanepxusaen Hagnexaume cansn
C COTpYAHHKaMM NOCPEACTROM KOpNOpa-
THEHSIX NPOUEAYD HHGOPMUPOBZHIA
KoHCymLTa

Msi ofecneunsaem npospaunsie, cpa-
BEANNELIE W KOHDWASHUHANLHKE Npo-
eAYpH, MOCPEACTEOM KOTOPHX COTPYA-
WAKH MOTYT 3aRBAT 0 BOMPOCAX,
aaBorALX X

TotpeGurenu

Unilever cuuraer caoeii 06a3amHocTsi0
NpeAOCTEENATL GpedaNpoBaKHbE TO-
BaDS 1 YCTYTU, HEHIMEHHO BHrOAHSIE C
TONKM 3PEHIA UEHHI W KauecTsa, Ge30-
naCHkIE NPH HCTONL30BaHMN WX N0 Ha3-
Haueno. Mapiupoeka, peknawa Tosa-
P08 W ycnyr, @ Take npeaocTaBnenne
WHBOPMAUAN O HUX, OCYLIECTBNAIOTCA
TONHO W HaZNEXaYAM 06pasOM

Axuonepsi

Unilever ocywecrenser cako aeatens-
HOCTS & COOTBETCTEN C MEXAYHADOAHO
MDHSHAKKKIMI  NDAHUUNAMI  HaZEXa-
ujero kopnoparuaHoro ynpaenedns. Mui
NDEAOCTAENAEM BCEM AKUMOHEPAM CBO-
eBpemeHHYI0, DETyNADHYI 1 HAAEKHYIO
WHOpMALI0 0 CBOE AeATeNLHOCTH,
CTpYKTYpe. 0 CEOEM (uHaHCOBOM nono-
KEHUI, @ TaloKe 0 CBOWX pesynbTaTax.

Jenosvie naptHepy

Unilever crpemnca ycranasnneats
B3AUMOBLITONHHE  OTHOLIGHHA  CO
CBOUMI NOCTABULWKAMN, KAHEHTaMH
W Aenosum naptHepamn. B caoux
REN0BLIX OTHOLISHHAX, bl OXHAGEM
o7 ceonx napreepoe coBmiogeHi
AEN0BLIX NPHLNOS, COOTBETCTayH-
LUK HaLIMM AEN0BKIN MpHHANE

BoaneuenHoCT & obuiecteo

Unilever ctpemntcs  nmpnaepknsarsca
NDHHLYNOB KOPNOpATUBHO/ COUNEHOF
OTBETCTBEHHOCTH 1, GyAyuM HEOTbeMne-
MOit UaCTeH0 06LiECTaa, HCTOMHATL CBON
0BA3aHHOCTH nepe 0BLIECTEOM 1 C006-
LjecTaamm, B KoTophiX Ml pagoraei

Obuectsennan aeaTenbHOCTS

Msi noggepxuBaem crpemnesie Komna-
vt Unilever K npogsiwkemmio n otcTam-
BaHIO WM CBOWX 3aKOHHBIX AEMOBHX
WHTepecos

Unilever nenocpeacTaeno, a Take ue-
pes TaKile opraHsi, Kak TOproBie accouy-
aUH, COTPYAHNNGET C roCYAAPCTEEHHbI-
MA W ApYTUMW OpraKWIaLUAMM © Aene
PaspaboTkn npeanaraemux 3aKOHOAa-
TENbHLIX W ADYTUX HOPMATHEHLIX BKTOB,
CnocoBHex  3aTpaniBaTh  3aKoHHbIe
Aenoesie whTepecs:

Unilever e noagepxiisast nonuTiec-
Kite apTin, @ TakKe He OCywiecTamAeT
noepTaOBaKMA B hOHAS rpyNN, AeA-
TEMbHOCTL KOTODHX  Hanpaenewa  Ha

M0AACPXKY NaPTHIiHEIX WATEpECOR
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Kogerc Mpneayinos  Moms Beactnn Brareca
KOJJEKC W HAL CTAHTAPT NIOBEQIEHSH

KOAEKC NPUHUMNOB BEAEHUA BU3HECA (2 u3 2)

Oxpyxatouian cpesa

Unilever crpemntca Henpe puigHo cosep-
LieHCTBOBTS ynpaBneHHe CEONM B03-
neiicTanem Ha OKpyXaOWy0 Cpeay, a
TakKe CTpeMWTCR, B Kauecrse caoeii
A0nroCpouHOT UenH, K BeAeHHio GnaKeca
B COOTEETCTBUM C NpUHIANAM M YCTOR4H-
80r0 paseimia

B COTpyaHAIECTEE C ApYTMA MUK,
Unilever conefictayer oxpawe okpyxai-
Ujeli CpeaH, ynyWWweHO moMuMaHHA
sKonorwueckux npobew, a Take pac-
NpoCTPaKeHIio CODTEETCTBYIUMX HaA-
ReXauyX MpaKkTHK

MHHoBauvoHHan AeATenbHOCTS

B caoeli HayuHO/i HHHOBAUMONNOIT AeR-
TENBHOCTH, HANPABNEHHOTT Ha ya0BNeT-
BOpeHie MoTpEBHTENLCKUX TEGOBaHNI,
Ml YUNTHEGEN BOMPOCH, BH3HEAKLIME
03a60ueHHOC TS HaLX noTpeGHTERe, a
TakoKe BCero oBuecTEa B yenom

B caoeii paboTe el UCX0AUM U3 40CTO-
BEDHLIX HayWHLX SHBHWIL MDUMEHAEM
CTpOrMe CTaWaapTH Ge3onacHocTH Mpo-
aykum

Konkypenuua

Unilever sepit & cunshyio. Ho uecthyio
KOHKYDEHUIO W nonJepxMBzeT  pas-
PaBOTKy COOTBETCTRYKOILErD BHTUMOHO-
nonbHOrO 3aKoHoAaTENeCTEa. Komnanh,
a Takoke corpyawkn Unilever ocyuyects”
AT CEOK ASATENLHOCT B COOTBETCT-
BN C MDUHLANAMN YECTHO KOMKYPEH-
LM 1 BCEMM TIDUMEHUMBIMI HOPMATHES-
wn

HecTHoe BepeHve GusHeca

Unilever we npegocTasnser  He npiau-
MaET. NDAMO WA KOCBEHHO, BIATKN, A
TaKKe ApyrHe HenonoBawue npeuMy-
ujecTea ATA AENOBOR UNH BUHEHCOBOR
Bbir0ns HUKBKOW COTDYAHAK He uMeeT
npasa npeanarate, NPenOCTaBNATL WM
nony4aTs HAKaKHE NOAAKH W BHNNATH,
KOTOpLIE ABNATCA BIATKAMM WA MOTYT
BOCTPUHAMATLCA & 3TOM  Kauectse
TlioGoe TpeGosakue nnn npeanoxenme
BIATK HEOGXOQUMO HEMEANEHHO 0TBEp-
THYTh W AONOXHTE O HeM PYKOROACTY.

ByXranTepckan yueTHan AOKyMEHTaUUA
W nogteepkaaeuite  AOKyMeHTH
Unilever nomkssi Touso onuceisate 1
oTpaXaTs NpHpoAy CoOTEETCTBYROUIMX
caenok. He nonyckaetca cosaanie um
COMPOBOKASHNE HUKBKUX CUETOB, (hoH-
08 N aKTHBOE, HAGOPMALA O KOTO-
PIX He PACKDLIBASTCH, MMM KOTOPHIE HE
yuuTsiBEH0TCH

Koudprmkrel WHTepecos

Msi oXnaem oT BCEX COTPYAHIKOS, @
TaKKe OT APYTUX N, MPOBOAAULAX pa-
Gorss ans Unilever, uto ohu Gyayr uage-
FaTh NUNHOT AEATENSHOCTH 1 (UHAHCO-
BLIX WHTEDECOB, CNOCOBHLIX BCTYTHTS B
KOHAUKT C WX OBASEHHOCTAMM nepen
KownaHiei

CoTpyamukam sanpeuwewo anoynotped-
TS CBOM CRyXEGHHIM nonoKenuem &
LeNsX nonyueHs BLIr0nk ANA CEBA NN
Apyrix iy

CoGoaeHme-MoHuTopuHr-OtueTHocTs

Cobriogenne 3Tix nprAYNOs AERAETCA
3aN0roM  WalWero Aenosoro  ycnexa
Coser anpekropos Unilever oreeuaet 3a
oBecrneueHile pHMEHEHHA 3THX NPHHUH-
108 80 Beex KowmnannAx Unilever.

TnaBHOe AOMKHOCTHOE MO KOMMaHMA
OTBENaET 32 BHEAPEHHE STIHX MPHHUUNOB
npH NOAAEpKKe rMOBANLHOTD KowHTETa
no Kogekcy  Momurukam Kogekca noa
npeacenaTenscTEOM TnasHoro
AOTKHOCTHOTO TMUA N0 OpHAMKECKM
Bonpocam

Mosceanesbie oBAsaHHocTA Aeneru-
PYIOTCA BCEM BHICILINM PYKOBOAWTENAM
N0 reorpaguueckomy MecTononoKe-
HO, KATETODHAN,  yHKUMOHANGHAIM
nogpasaenewuAM W AeiCTEyROWM
KoMnaHUAM. OMi 0TBEUEIOT 38 BHeApe-
Hie STHX MDWHUANOB MpW MOAASPXKE
MECTHLIX  KOMWTETOB N0 KOBEKCY.
Cobmiogesine npnaywnos noaTeepraa-
€1CA U NPOBEPAETCA ExXerogHo. AHan3
coBrioAEHUA MpHHINOS ocyujecTans-
€T COBET AWPEKTOPOS NpU MOAAEXKE
KOMUTETa 0 KOpnOpaTWEHO# OTBET-
CTBEHHOCTH, @ B UACTH (HHAHCOBSIX
GyxranTepckix BOMIPOCOS - KOMHTET N0
ayaury.

HeoBxoaumo coobuars o mio6ux Hapy-
wewnsx Kopekca CoseT ANDEKTOPOS
Unilever e KpHTUKYET pyKoBOACTBO Hit
33 KaKyK yTPATy AEMOBLIX BO3MOXHOC-
Teil, ecnu oWa BO3MMKNA B peaynbTaTe
cobMioaeHnA HACTOAUYX MPAHLMNOS, 3
TaKKE APYTHX OBA3ATELHLX MOMMTHK
TIpAHATE Haanexaime wepsi, Gnaro-
AapA KOTOpHIM COTPYAHIKH MOTYT CO06-
LjaTs 0 HEpyWIEHUAX KOHOWAEHIMANL-
HO. M HAKAKOW COTDYAHMK He MOXeT
noCTpagaTe BCeACTEME TaKoro Co06-
e

Mpinesane.
B wacrosuen Kogerce Tepuunnet “Uniever” u
Kounanit Unilever” NpAMEIRITCH An yaobcTsa
W osHasawT rpynny Kownawi Uniever,  cocras
xoropoil mxogsT Uniever NV, Unlever PLC, a
‘TaoKe I CouTEeTCTEYRUIE AOUEpHIIE KoMMaHIL
Coser auperTopos Unlever oswasaer auperrc-
pos Uniever N.V.  Uniever PLC.
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